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 مقدمة

ية تهدف عملية وضع معايير لاختيار  حيث أنها  الإختيار إلى تحرى الدقة فى  القيادات  الواعية والموارد البشر

ي العمل الذي يتطلب وجود قيادات ذات مهارات وكفاءات 
اتيجية فى  مما تعتير من المكونات الإسير

ى جودة مخرجات التعليم  يضمن تحقيق التطوير الداعم والمستمر لرفع كفاءة وفاعلية الكلية ولتحسير

طبق الكلية معايير وآليات  تلذا حيث أنها المحور الرئيسي لرفع مستوي الأداء والتعلم والقدرة المؤسسية  

ى الوظائف القيادية  وط لاختيار وتعيير يةوشر أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة   من وكافة الموارد البشر

ى والإ  ى والفنيير بإستطلاع  على مشاركة الأطراف المعنية الكلية حرص ت، و  على مستوى الكلية والجامعة داريير

، و  رأيهم ي تلك المعايير
   . بكافة الوسائل الممكنةإعلانها من ثم فى

 

 الأطراف المعنية المشاركة 

 الكلية ب الأكاديمية والإدارية  قياداتال -

 أعضاء هيئة التدريس -

 الهيئة المعاونة -

ى  -  الإداريير

   الطلاب  -

   ختيار والتعيين مرجعية وضع معايير الإ

ي ذلك المرجعيات التالية: 
 راعت الكلية فى

ي للجامعة والكلية.  -
 التوظيف الوظيفى

 اللائحة التنفيذية لقانون الجامعات الخاصة والأهلية وقانون تنظيم الجامعات.  -

 جامعة والكلية. لاللائحة الداخلية ل -

الصادرة عن الهيئة القومية   2015معايير اعتماد كليات ومعاهد التعليم العالىي الإصدار الثالث يوليو  -

  لضمان جودة التعليم والاعتماد 
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 عميد الكلية ختيار إ وآليات معايير

 الكفاءة التعليمية  
 و النشاط العلمي 

 

 الحصول علىي درجة الأستاذية -

 تطوير العملية التعليمية   أنشطةلديه  -

ى العلمي  - ي مجال التخصصو التمير
 يفضل من له مؤلفات علمية فى

ى فيها - ي يعير
 . )مرتفع   H-index) له  أبحاث علمية تتناسب مع الوظيفة التر

ي مؤتمرات علمية دولية وإقليمية ومحلية  -
 المشاركة فى

 عضوية الجمعيات العلمية المحلية والدولية  -

 القدرات الادارية  
 و القيادية 

 الحصول علىي دورات تنمية المهارات القيادية والادارية -

ف بها - ي أحد مؤسسات التعليم العالىي المعير
 يفضل من شغل منصب قيادي أكاديمي فى

ي التعامل مع تكنولوجيا ونظم المعلومات  -
ة فى  خير

ي الأ 
   نشطةالمشاركة فى

و الخدمات  
 المجتمعية 

ي تنفيذ   -
 خاصة بمؤسسات المجتمع  أنشطةالمشاركة فى

ي الأ  -
 المجتمعية والاستشارات العلمية المقدمة لخدمة المجتمع   نشطةالمشاركة فى

ي الأ 
 نشطة المشاركة فى

 و الخدمات الطلابية  

 الريادة العلمية او ريادة الاش الطلابية -

اف على   - ها  أنشطةالاشر  رياضية او ثقافية او فنية وغير

ي  
المساهمات فى

 مجالات الجودة  
و التطوير علىي مستوي  

 / الجامعة  كلية ال 

ي وضع رؤية ورسالة لتطوير الكلية  -
 المشاركة فى

اتيجية والتنفيذية للكلية  - ي وضع الخطة الإسير
 الجامعة  و أالمشاركة فى

ي لجان التطوير بمركز ضمان الجودة بالجامعة  -
 التمثيل فى

ي الأ 
  نشطةالمشاركة فى

 القومية 
 قومية من اية نوع.   أنشطة يفضل من له   -

ي الذي  
السجل الوظيفى

ام و   ى يشهد بالالير
اهة  ى  اليى

ي جريمة مخلة   -
الا يكون قد سبق الحكم عليه بعقوبة جنائية او بعقوبة مقيدة للحرية فى

ف او الأمانة، ما لم يكن قد رد اليه الاعتبار.   بالشر

التعاون و العلاقة مع  
الزملاء و الرؤساء و  

ى   المرئوسير

   الفعال والإقناع وحسن التوجيه مهارات التواصل بمتلك  -

 

 آليات الإختيار 

ونى أالإعلان عن الوظيفة الشاغرة بمجلس الكلية   - ولوحة  أ وعن طريق الموقع الإلكير

ونية  الإعلانات داخل الكلية  أو مواقع التوظيف الإلكير

ى  - ة لاتقل عن اسبوعير شيح لفير  فتح باب الير

ى وفحص استقبال  -  طلبات المتقدمير

 وعرض خططهم للتطوير اجراء المقابلات لمن وقع عليهم الاختيار  -

 العرض علىي مجلس الجامعة   -

 صدور القرار من رئيس الجامعة -
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 وكيل الكلية ختيار إ وآليات معايير

 الكفاءة التعليمية  
 و النشاط العلمي 

 

ي حالة عدم التوافر يمكن -
 أستاذ مساعد (  تكليف  الحصول علىي درجة الأستاذية ) وفى

 تطوير العملية التعليمية   أنشطةلديه  -

ى العلمي  - ي مجال التخصصو التمير
 يفضل من له مؤلفات علمية فى

ى فيها  - ي يعير
 )مرتفع   H-index) له  أبحاث علمية تتناسب مع الوظيفة التر

ي مؤتمرات علمية دولية وإقليمية ومحلية  -
 المشاركة فى

 عضوية الجمعيات العلمية المحلية والدولية  -

 القدرات الادارية  
 و القيادية 

 الحصول علىي دورات تنمية المهارات القيادية والادارية -

ف بها - ي أحد مؤسسات التعليم العالىي المعير
 يفضل من شغل منصب قيادي أكاديمي فى

ي التعامل مع تكنولوجيا ونظم المعلومات  -
ة فى  خير

ي الأ 
   نشطةالمشاركة فى

و الخدمات  
 المجتمعية 

ي تنفيذ   -
 خاصة بمؤسسات المجتمع  أنشطةالمشاركة فى

ي الأ  -
 المجتمعية والاستشارات العلمية المقدمة لخدمة المجتمع   نشطةالمشاركة فى

ي الأ 
 نشطة المشاركة فى

 و الخدمات الطلابية  

 الريادة العلمية او ريادة الاش الطلابية -

اف على   - ها  أنشطةالاشر  رياضية او ثقافية او فنية وغير

ي  
المساهمات فى

 مجالات الجودة  
و التطوير علىي مستوي  

 / الجامعة  كلية ال 

ي وضع رؤية ورسالة لتطوير الكلية  -
 المشاركة فى

اتيجية والتنفيذية للكلية  - ي وضع الخطة الإسير
 الجامعة  و أالمشاركة فى

ي لجان التطوير بمركز ضمان الجودة بالجامعة  -
 التمثيل فى

ي الأ 
  نشطةالمشاركة فى

 القومية 
 قومية من اية نوع.   أنشطة يفضل من له   -

ي الذي  
السجل الوظيفى

ام و   ى يشهد بالالير
اهة  ى  اليى

ي جريمة مخلة   -
الا يكون قد سبق الحكم عليه بعقوبة جنائية او بعقوبة مقيدة للحرية فى

ف او الأمانة، ما لم يكن قد رد اليه الاعتبار.   بالشر

التعاون و العلاقة مع  
الزملاء و الرؤساء و  

ى   المرئوسير

   الفعال والإقناع وحسن التوجيه مهارات التواصل بمتلك  -

 

 آليات الإختيار 

ونى  و أالإعلان عن الوظيفة الشاغرة بمجلس الكلية   - لوحة   و أ عن طريق الموقع الإلكير

ونية  الإعلانات داخل الكلية  أو مواقع التوظيف الإلكير

ى  - ة لاتقل عن اسبوعير شيح لفير  فتح باب الير

ى وفحص استقبال  -  طلبات المتقدمير

 خططهم للتطوير  مناقشةو  اجراء المقابلات لمن وقع عليهم الاختيار  -

 ثم مجلس الجامعة كلية العرض علىي مجلس ال -

 عميد الكلية صدور قرار من  -
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 العلمي رئيس القسمختيار إ وآليات معايير

 الكفاءة التعليمية  
 و النشاط العلمي 

 

ي حالة عدم التوافر يمكن -
 أستاذ مساعد (  تكليف  الحصول علىي درجة الأستاذية ) وفى

 تطوير العملية التعليمية   أنشطةلديه  -

ي مجال التخصص  -
 يفضل من له مؤلفات علمية فى

ي إحدي تخصصات الكلية  -
ى العلمي فى  التمير

ى فيها - ي يعير
  . )مرتفع   H-index) له أبحاث علمية تتناسب مع الوظيفة التر

ي مؤتمرات علمية دولية  -
 محلية  و أ إقليمية  و أالمشاركة فى

 الدولية و أعضوية الجمعيات العلمية المحلية  -

 القدرات الادارية  
 و القيادية 

 الحصول علىي دورات تنمية المهارات القيادية والادارية -

ي التعامل مع تكنولوجيا ونظم المعلومات  -
ة فى  خير

ي الأ 
   نشطةالمشاركة فى

و الخدمات  
 المجتمعية 

ي تنفيذ   -
 خاصة بمؤسسات المجتمع  أنشطةالمشاركة فى

ي الأ  -
 المجتمعية والاستشارات العلمية المقدمة لخدمة المجتمع   نشطةالمشاركة فى

 عضوية اللجان الداخلية بالجامعة او الكلية المعنية بخدمة المجتمع -

ي الأ 
 نشطة المشاركة فى

 و الخدمات الطلابية  

 الريادة العلمية او ريادة الاش الطلابية -

اف على   - ها  أنشطةالاشر  رياضية او ثقافية او فنية وغير

ي  
المساهمات فى

 مجالات الجودة  
و التطوير علىي مستوي  

 المؤسسة / الجامعة 

ي وضع رؤية ورسالة لتطوير الكلية  -
 المشاركة فى

اتيجية والتنفيذية للكلية اوالجامعة  - ي وضع الخطة الإسير
 المشاركة فى

ي الأ 
  نشطةالمشاركة فى

 القومية 
 قومية من اية نوع.   أنشطة يفضل من له   -

ي الذي  
السجل الوظيفى

ام و   ى يشهد بالالير
اهة  ى  اليى

ف بها.  -  ان يكون قد سبق له شغل وظيفة أستاذ بإحدى الجامعات المعير

ي جريمة مخلة   -
الا يكون قد سبق الحكم عليه بعقوبة جنائية او بعقوبة مقيدة للحرية فى

ف او الأمانة، ما لم يكن قد رد اليه الاعتبار.   بالشر

التعاون و العلاقة مع  
الزملاء و الرؤساء و  

ى   المرئوسير

   الفعال والإقناع وحسن التوجيه مهارات التواصل بمتلك  -

 

 آليات الإختيار 

 يتم إختياره بواسطة عميد الكلية -

   ثم مجلس الجامعة العرض علىي مجلس الكلية -

 عميد الكلية صدور قرار من  -
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 منسق البرنامج ختيار إ وآليات معايير

 الكفاءة التعليمية  
 و النشاط العلمي 

 

 عضو هيئة تدريس بالكلية  -

امج والمقررات الدراسية(  أنشطةلديه  - ي توصيف الير
 تطوير العملية التعليمية )يشارك فى

ي إحدي تخصصات الكلية  -
ى العلمي فى  التمير

ى فيها.  - ي يعير
 أبحاث علمية تتناسب مع الوظيفة التر

ي مؤتمرات علمية دولية  -
 محلية  و أ إقليمية  و أالمشاركة فى

 عضوية الجمعيات العلمية المحلية والدولية  -

 القدرات الادارية  
 و القيادية 

 الحصول علىي دورات تنمية المهارات القيادية والادارية -

ي التعامل مع تكنولوجيا ونظم المعلومات  -
ة فى  خير

ي الأ 
   نشطةالمشاركة فى

و الخدمات  
 المجتمعية 

ي تنفيذ   -
 خاصة بمؤسسات المجتمع  أنشطةالمشاركة فى

ي الأ  -
 المجتمعية والاستشارات العلمية المقدمة لخدمة المجتمع   نشطةالمشاركة فى

 عضوية اللجان الداخلية بالجامعة او الكلية المعنية بخدمة المجتمع -

ي الأ 
 نشطة المشاركة فى

 و الخدمات الطلابية  

 الريادة العلمية او ريادة الاش الطلابية -

اف على   - ها  أنشطةالاشر  رياضية او ثقافية او فنية وغير

ي  
المساهمات فى

 مجالات الجودة  
و التطوير علىي مستوي  

 المؤسسة / الجامعة 

ي وضع رؤية ورسالة لتطوير الكلية  -
 المشاركة فى

اتيجية والتنفيذية للكلية  - ي وضع الخطة الإسير
 الجامعة  و أالمشاركة فى

ي الأ 
  نشطةالمشاركة فى

 القومية 
 قومية من اية نوع.   أنشطة يفضل من له   -

ي الذي  
السجل الوظيفى

ام و   ى يشهد بالالير
اهة  ى  اليى

ي جريمة مخلة   -
الا يكون قد سبق الحكم عليه بعقوبة جنائية او بعقوبة مقيدة للحرية فى

ف او الأمانة، ما لم يكن قد رد اليه الاعتبار.   بالشر

التعاون و العلاقة مع  
الزملاء و الرؤساء و  

ى   المرئوسير

   الفعال والإقناع وحسن التوجيه مهارات التواصل بمتلك  -

 

 آليات الإختيار 

 يتم إختياره بواسطة عميد الكلية -

 العرض علىي مجلس الكلية   -

 عميد الكلية صدور قرار من  -
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 وحدة ضمان الجودة التنفيذي ل مديرالختيار إ وآليات معايير

 الكفاءة التعليمية  
 و النشاط العلمي 

 

 عضو هيئة تدريس بالكلية  -

امج والمقررات الدراسية(  أنشطةلديه  - ي توصيف الير
 تطوير العملية التعليمية )يشارك فى

ي إحدي تخصصات الكلية  -
ى العلمي فى  التمير

ى فيها.  - ي يعير
 أبحاث علمية تتناسب مع الوظيفة التر

ي مؤتمرات علمية دولية وإقليمية ومحلية  -
 المشاركة فى

 القدرات الادارية  
 و القيادية 

ة لا تقل عن  - ي مجال جودة التعليم   5خير
 سنوات فى

 الحصول علىي دورات تنمية المهارات القيادية والادارية -

ي التعامل مع تكنولوجيا ونظم المعلومات  -
ة فى  خير

ي الأ 
   نشطةالمشاركة فى

و الخدمات  
 المجتمعية 

ي تنفيذ   -
 خاصة بمؤسسات المجتمع  أنشطةالمشاركة فى

ي الأ  -
 المجتمعية والاستشارات العلمية المقدمة لخدمة المجتمع   نشطةالمشاركة فى

 عضوية اللجان الداخلية بالجامعة او الكلية المعنية بخدمة المجتمع -

ي الأ 
 نشطة المشاركة فى

 و الخدمات الطلابية  

 الريادة العلمية او ريادة الاش الطلابية -

اف على   - ها  أنشطةالاشر  رياضية او ثقافية او فنية وغير

ي  
المساهمات فى

 مجالات الجودة  
و التطوير علىي مستوي  

 المؤسسة / الجامعة 

ي وضع رؤية ورسالة لتطوير الكلية  -
 المشاركة فى

اتيجية والتنفيذية للكلية  - ي وضع الخطة الإسير
 الجامعة  و أالمشاركة فى

ي لجان التطوير بمركز ضمان الجودة بالجامعة  -
 التمثيل فى

ي جودة التعليم العالىي  -
 حاصل علىي دورات متخصصة فى

ي وأعمال و  -
ي فرق التقويم الذانر

 الجودة سابقا بالكلية أنشطة المشاركة فى

ي الذي  
السجل الوظيفى

ام و   ى يشهد بالالير
اهة  ى  اليى

ي جريمة مخلة   -
الا يكون قد سبق الحكم عليه بعقوبة جنائية او بعقوبة مقيدة للحرية فى

ف او الأمانة، ما لم يكن قد رد اليه الاعتبار.   بالشر

التعاون و العلاقة مع  
الزملاء و الرؤساء و  

ى   المرئوسير

   الفعال والإقناع وحسن التوجيه مهارات التواصل بمتلك  -

 

 آليات الإختيار 

 يتم إختياره بواسطة عميد الكلية -

 العرض علىي مجلس الكلية   -

 عميد الكلية صدور قرار من  -
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 لإمتيازامدير وحدة التدريب الإجباري وسنة ختيار إ وآليات معايير

 الكفاءة التعليمية  
 و النشاط العلمي 

 

 عضو هيئة تدريس بالكلية  -

 تطوير العملية التعليمية   أنشطةلديه  -

ي إحدي تخصصات الكلية  -
ى العلمي فى  التمير

ى فيها.  - ي يعير
 أبحاث علمية تتناسب مع الوظيفة التر

 القدرات الادارية  
 و القيادية 

 الحصول علىي دورات تنمية المهارات القيادية والادارية -

ي التعامل مع تكنولوجيا ونظم المعلومات  -
ة فى  خير

ي الأ 
   نشطةالمشاركة فى

و الخدمات  
 المجتمعية 

ي تنفيذ   -
 خاصة بمؤسسات المجتمع  أنشطةالمشاركة فى

ي الأ  -
 المجتمعية والاستشارات العلمية المقدمة لخدمة المجتمع   نشطةالمشاركة فى

 عضوية اللجان الداخلية بالجامعة او الكلية المعنية بخدمة المجتمع -

ي الأ 
 نشطة المشاركة فى

 و الخدمات الطلابية  

 الريادة العلمية او ريادة الاش الطلابية -

اف على   - ها  أنشطةالاشر  رياضية او ثقافية او فنية وغير

ي الذي  
السجل الوظيفى

ام و   ى يشهد بالالير
اهة  ى  اليى

ي جريمة مخلة   -
الا يكون قد سبق الحكم عليه بعقوبة جنائية او بعقوبة مقيدة للحرية فى

ف او الأمانة، ما لم يكن قد رد اليه الاعتبار.   بالشر

التعاون و العلاقة مع  
الزملاء و الرؤساء و  

ى   المرئوسير

   الفعال والإقناع وحسن التوجيه مهارات التواصل بمتلك  -

 

 آليات الإختيار 

 يتم إختياره بواسطة عميد الكلية -

 العرض علىي مجلس الكلية   -

 عميد الكلية صدور قرار من  -
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 مدير المصنع التدريبي ختيار إ وآليات معايير

 الكفاءة التعليمية  
 و النشاط العلمي 

 

 عضو هيئة تدريس بالكلية  -

 تطوير العملية التعليمية   أنشطةلديه  -

ي تخصص -
ى العلمي فى  الصيدلانيات والتكنولوجيا الصيدلية التمير

ى فيها.  - ي يعير
 أبحاث علمية تتناسب مع الوظيفة التر

 القدرات الادارية  
 و القيادية 

 الحصول علىي دورات تنمية المهارات القيادية والادارية -

ي التعامل مع تكنولوجيا ونظم المعلومات  -
ة فى  خير

ي الأ 
   نشطةالمشاركة فى

و الخدمات  
 المجتمعية 

ي تنفيذ   -
 خاصة بمؤسسات المجتمع  أنشطةالمشاركة فى

ي الأ  -
 المجتمعية والاستشارات العلمية المقدمة لخدمة المجتمع   نشطةالمشاركة فى

 عضوية اللجان الداخلية بالجامعة او الكلية المعنية بخدمة المجتمع -

ي الأ 
 نشطة المشاركة فى

 و الخدمات الطلابية  

 الريادة العلمية او ريادة الاش الطلابية -

اف على   - ها  أنشطةالاشر  رياضية او ثقافية او فنية وغير

ي الذي  
السجل الوظيفى

ام و   ى يشهد بالالير
اهة  ى  اليى

ي جريمة مخلة   -
الا يكون قد سبق الحكم عليه بعقوبة جنائية او بعقوبة مقيدة للحرية فى

ف او الأمانة، ما لم يكن قد رد اليه الاعتبار.   بالشر

التعاون و العلاقة مع  
الزملاء و الرؤساء و  

ى   المرئوسير

   الفعال والإقناع وحسن التوجيه مهارات التواصل بمتلك  -

 

 آليات الإختيار 

 يتم إختياره بواسطة عميد الكلية -

 العرض علىي مجلس الكلية   -

 عميد الكلية صدور قرار من  -
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 الوحدات ذات الطابع الخاص مديري ختيار إ وآليات معايير

 الكفاءة التعليمية  
 و النشاط العلمي 

 

 عضو هيئة تدريس بالكلية  -

امج والمقررات الدراسية(  أنشطةلديه  - ي توصيف الير
 تطوير العملية التعليمية )يشارك فى

ي إحدي تخصصات الكلية  -
ى العلمي فى  التمير

ى فيها.  - ي يعير
 أبحاث علمية تتناسب مع الوظيفة التر

ي مؤتمرات علمية دولية وإقليمية ومحلية  -
 المشاركة فى

 القدرات الادارية  
 و القيادية 

ة لا تقل عن  -  حسب طبيعة الوحدة   سنوات  3خير

 الحصول علىي دورات تنمية المهارات القيادية والادارية -

ي التعامل مع تكنولوجيا ونظم المعلومات  -
ة فى  خير

ي الأ 
   نشطةالمشاركة فى

و الخدمات  
 المجتمعية 

ي تنفيذ   -
 خاصة بمؤسسات المجتمع  أنشطةالمشاركة فى

ي الأ  -
 المجتمعية والاستشارات العلمية المقدمة لخدمة المجتمع   نشطةالمشاركة فى

 عضوية اللجان الداخلية بالجامعة او الكلية المعنية بخدمة المجتمع -

ي  
المساهمات فى

 مجالات الجودة  
و التطوير علىي مستوي  

 المؤسسة / الجامعة 

ي وضع رؤية ورسالة لتطوير الكلية  -
 المشاركة فى

اتيجية والتنفيذية للكلية اوالجامعة  - ي وضع الخطة الإسير
 المشاركة فى

ي لجان التطوير بمركز ضمان الجودة بالجامعة  -
 التمثيل فى

ي الأ 
  نشطةالمشاركة فى

 القومية 
 قومية من اية نوع.   أنشطة يفضل من له   -

ي الذي  
السجل الوظيفى

ام و   ى يشهد بالالير
اهة  ى  اليى

ي جريمة مخلة   -
الا يكون قد سبق الحكم عليه بعقوبة جنائية او بعقوبة مقيدة للحرية فى

ف او الأمانة، ما لم يكن قد رد اليه الاعتبار.   بالشر

التعاون و العلاقة مع  
الزملاء و الرؤساء و  

ى   المرئوسير

   الفعال والإقناع وحسن التوجيه مهارات التواصل بمتلك  -

 

 آليات الإختيار 

 يتم إختياره بواسطة عميد الكلية -

 ثم مجلس الجامعة العرض علىي مجلس الكلية  -

 عميد الكليةصدور قرار  -
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 عضو هيئة التدريسختيار إ وآليات معايير

 الكفاءة التعليمية  
 و النشاط العلمي 

 

ي إحدي تخصصات الكلية  -
ى العلمي فى  التمير

ى فيها - ي يعير
 .أبحاث علمية تتناسب مع الوظيفة التر

ي مؤتمرات علمية دولية وإقليمية ومحلية  -
 المشاركة فى

و  أن يكون قد سبق له شغل وظيفة أستاذ  أو أستاذ مساعد  أبالنسبة لوظيفة أستاذ  -

ف بها  ي التدريس  و أستاذ مساعد بإحدى الجامعات المعير
ة فى يفضل من له خير

 .  الجامع 

 أ بالنسبة لوظيفة مدرس  -
ا
حدي  إو ما يعادلها من أعلى درجة الدكتوراة  ن يكون حاصل

ف بها الجامعات  ي تخصص علمي يؤهله لشغل الوظيفة المعير
من لديه  ويفضل  فى

ي مجال التدريس 
ة فى  خير

 القدرات الادارية  
 و القيادية 

ي التعامل مع تكنولوجيا ونظم المعلومات  -
ة فى  خير

ي الأ 
   نشطةالمشاركة فى

و الخدمات  
 المجتمعية 

ي تنفيذ   -
 خاصة بمؤسسات المجتمع  أنشطةالمشاركة فى

ي الأ  -
 المجتمعية والاستشارات العلمية المقدمة لخدمة المجتمع   نشطةالمشاركة فى

 عضوية اللجان الداخلية بالجامعة او الكلية المعنية بخدمة المجتمع -

ي  
المساهمات فى

 مجالات الجودة  
و التطوير علىي مستوي  

 المؤسسة / الجامعة 

ي وضع رؤية ورسالة لتطوير الكلية  -
 المشاركة فى

امج والمقررات الدراسية(  أنشطة -  تطوير العملية التعليمية )توصيف الير

ي لجان التطوير  -
 بالكلية أو الجامعةالتمثيل فى

ي الأ 
  نشطةالمشاركة فى

 القومية 
 قومية من اية نوع.   أنشطة يفضل من له   -

ي الذي  
السجل الوظيفى

ام و   ى يشهد بالالير
اهة  ى  اليى

ي جريمة مخلة  أ -
لا يكون قد سبق الحكم عليه بعقوبة جنائية او بعقوبة مقيدة للحرية فى

ف او الأمانة، ما لم يكن قد رد اليه الاعتبار.   بالشر

التعاون و العلاقة مع  
الزملاء و الرؤساء و  

ى   المرئوسير

 الفعال   مهارات التواصل بمتلك  -

 

 آليات الإختيار 

 مجلس القسميتم إختياره بواسطة  -

 ثم مجلس الجامعة العرض علىي مجلس الكلية  -

 عميد الكلية قرار من صدور  -
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 عضو الهيئة المعاونةختيار إ وآليات معايير

 الكفاءة التعليمية  
 

ي حالة المدرس المساعد  -
 علىي الأقل ) وفى

ً
ان يكون  الحصول علىي درجة جيد جدا

ي التخصص او ما يعادلها 
 (  حاصلا على درجة الماجستير فى

ي جامعة المستقبل -  يفضل خريجر

ي الأ 
   نشطةالمشاركة فى

و الخدمات  
 المجتمعية 

ي تنفيذ يفضل من سبق له  -
 المجتمع  خدمة خاصة ب أنشطةالمشاركة فى

 

ي  
المساهمات فى

 مجالات الجودة  
 

ي    المشاركةيفضل من سبق له  -
 بالكلية أو الجامعة التطوير  الجودة و لجان أحد فى

ي الذي  
السجل الوظيفى

ام و   ى يشهد بالالير
اهة  ى  اليى

ي جريمة مخلة  أ -
لا يكون قد سبق الحكم عليه بعقوبة جنائية او بعقوبة مقيدة للحرية فى

ف او الأمانة، ما لم يكن قد رد اليه الاعتبار.   بالشر

التعاون و العلاقة مع  
الزملاء و الرؤساء و  

ى   المرئوسير

 الفعال   مهارات التواصل بمتلك  -

 

 آليات الإختيار 

 عقد مقابلة شخصية يتم  -

يقوم المرشحون بعقد حلقة نقاشيه بحضور أعضاء هيئة تدريس وهيئة معاونة   -

 وطلاب ويتم تقييمه

 ثم مجلس الجامعة العرض علىي مجلس الكلية  -

 عميد الكلية صدور قرار من  -

 

  



 

 

 

 

 

Accredited by NAQAAE&ACPE                               Quality Assurance Unit 

12 
 

 القيادات الإدارية ختيار إ وآليات معايير

 الكفاءة التعليمية  
 

ف بها   -  حاصل علىي درجة البكالوريوس علىي الأقل من إحدي الجامعات المعير

 القدرات الادارية  
 و القيادية 

اف والتوجيه -  . مهارة القيادة والإشر

 .مهارة إدارة الوقت والعمل تحت ضغط  -

 .قدرة علىي اتخاذ القرارات وتحمل المسئوليات -

ى والأنظمة -   معرفة بالقوانير

 مهارة فى كتابة التقارير واستخدام الحاسب الالىي  -

 قدرة عالية فى الإتصال والتفاهم مع الغير  -

ي الأ 
   نشطةالمشاركة فى

و الخدمات  
 المجتمعية 

ي تنفيذ يفضل من سبق له  -
 المجتمع  خدمة خاصة ب أنشطةالمشاركة فى

ي  
المساهمات فى

 مجالات الجودة  
و التطوير علىي مستوي  

 المؤسسة / الجامعة 

ي    يفضل من سبق له المشاركة -
 بالكلية أو الجامعة التطوير  الجودة و لجان أحد فى

ي مجال جودة التعليم   -
ي حالة مدير الجودة يفضل الحصول علىي دورات متخصصة فى

فى

 العالىي 

ي الذي  
السجل الوظيفى

ام و   ى يشهد بالالير
اهة  ى  اليى

ي جريمة مخلة  أ -
لا يكون قد سبق الحكم عليه بعقوبة جنائية او بعقوبة مقيدة للحرية فى

ف او الأمانة، ما لم يكن قد رد اليه الاعتبار.   بالشر

التعاون و العلاقة مع  
الزملاء و الرؤساء و  

ى   المرئوسير

   الفعال والإقناع وحسن التوجيه مهارات التواصل بمتلك  -

 

 آليات الإختيار 

 عقد مقابلة شخصية يتم  -

 العرض علىي مجلس الكلية   -

 عميد الكلية صدور قرار من  -

 


